
ИТОГИ РАБОТЫ 

Верх-Исетской районной организации Общероссийского Профсоюза образования 

за 1 квартал 2023 года 

Наименование мероприятий Краткая информация о мероприятии 
Провести: 
Онлайн- семинар по теме: «Юридическая 

защита работников дошкольных 

организаций» 

19 января 2023 года прошел онлайн- семинар для работников дошкольных образовательных 

организаций по теме: «Юридическая защита работников дошкольных организаций. На семинаре 

были рассмотрены следующие вопросы: 

1. Нормативно-правовые акты, регулирующие деятельность работников ДОУ; 

2. Локальные акты образовательного учреждения; 

3. Взаимоотношения между участниками образовательных отношений; 

4. Практические рекомендации, анализ судебной практики; 

5. Взаимоотношения внутри педагогического коллектива. 

 

Онлайн-семинар «Дисциплинарная 

ответственность» 

27 января прошел  онлайн-семинар «Дисциплинарная ответственность» для руководителей 

образовательных организаций (всего 89 руководителей). 

 

Районное  собрание профсоюзного актива 

первичных профсоюзных организаций, 

посвященное Дню профсоюзного 

активиста Свердловской области. 

30 января 2023 года прошла торжественная встреча и церемония награждения председателей, 

профсоюзных активистов первичных профсоюзных организаций в рамках Дня образования 

Профсоюзного движения в Свердловской области. 

«105-летие профсоюзного движения – это еще один повод выразить слова огромной 

благодарности профсоюзным лидерам и активистам, за добросовестный и настойчивый труд во 

имя благородной цели»- поприветствовала всех собравшихся председатель Верх-Исетской 

районной профсоюзной организации Камалова Наталья Илхановна. Конечно же, был проведен 

предварительный анализ работы всех образовательных организаций и определены критерии 

оценки работы наших председателей. Первым и самым значимым критерием- это участие в 

акции « Ты нужен Профсоюзу, Профсоюз нужен тебе»- было определено 15 победителей: ОУ 

гимназии № 2,9 ОУ № 25,57,74,143; 

ДОУ № 19,27,115,150,151,348,373,510,541. 

Второе направление-активное участие во многим профсоюзных мероприятиях и участие в 

акции: «12 грамот»- победителями в данной АКЦИИ стали ДОУ № 43,302,333,486. 

Также сегодня были вручены 30 Грамот Администрации Верх-Исетского района нашим 

председателям и профсоюзным активистам: ОУ№ 143, гимназия № 9, ОУ № 171, 121, ДОУ № 

516, 486, 199, 562,413,356,13,472,189,43,150,151,52,510,5,283. 

Семинар для специалистов по охране 

труда, председателей ППО, 

уполномоченных по охране труда по теме: 

«Расследование несчастных случаев»  

Актуальные вопросы охраны труда «Расследование несчастных случаев» 

31 января Верх-Исетская районная профсоюзная организация провела онлайн- семинар, по очень 

важной теме: «Расследование несчастных случаев». Перед слушателями выступил заместитель 

начальника отдела государственного надзора за соблюдением трудового законодательства И.В. 



Жилин в рамках профилактического визита. Первое на что было обращено внимание- это 

изменения в инструкциях, согласно положения от 1 марта 2022 вступает в силу федеральный закон 

от 2 июня 2021 года № 311. Второй важный вопрос- расследование несчастных случаев. 

Расследованию в установленном порядке как несчастные случаи подлежат события, повлекшие за 

собой временную или стойкую утрату трудоспособности, смерть учащихся (воспитанников) или 

повлекшие освобождение их от некоторых учебных занятий в соответствии с медицинским 

заключением, в результате которых обучающимися были получены. В случае, если произошёл 

несчастный случай как мы должны действовать? Практически все наши действия те же, что и 

раньше. Но появилось новое понятие - микроповреждение (микротравма). Под микротравмами 

предлагается понимать ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких тканей, поверхностные раны и 

другие повреждения работников и иных участвующих в производственной деятельности 

работодателя лиц, полученные ими при исполнении трудовых обязанностей или выполнении 

работы по поручению работодателя и не повлекшие расстройства здоровья или наступления 

временной нетрудоспособности (ст. 226 ТК РФ в редакции Закона № 311-ФЗ). Начиная с 

указанной даты, работодатели будут обязаны осуществлять учет и рассмотрение обстоятельств и 

причин, которые привели к получению работниками микротравм. Основанием для производства 

таких действий будет являться обращение пострадавшего лица к своему руководителю или 

непосредственно к работодателю. По микротравмам необходимо вести учет. Также лектор 

обратил внимание на изменения по обучению охране труда. И еще на что необходимо обратить 

внимание на корректировку правил по охране труда, можно констатировать, что она направлена 

на повышение самостоятельности работодателей (путем введения, например, права на 

самообследование, закрепление приоритета профилактических мер по обеспечению безопасных 

условий труда и предотвращению производственного травматизма, а также на стимулирование 

работодателей к реализации этих мер. 

Поэтому всем работодателям уже сейчас следует внимательно изучить новую редакцию раздела 

X ТК РФ, с тем чтобы иметь возможность оперативно привести свои системы управления охраной 

труда в соответствие с новыми требования после утверждения необходимых подзаконных актов 

и обеспечить себе большую самостоятельность в этой области. 

 

Окружной семинар для образовательных 

учреждений Верх-Исетского, Кировского и 

Железнодорожного районов. 

07 февраля Свердловская областная организация Общероссийского Профсоюза образования 

провела окружной семинар для образовательных учреждений Верх-Исетского, Кировского и 

Железнодорожного районов. На встрече присутствовали руководители образовательных 

учреждений и председатели Первичных профсоюзных организаций. 

Онлайн- семинар «Как заинтересовать 

ребенка» 

16 февраля психолог Валерия Крянева провела онлайн-семинар по теме «Как заинтересовать 

ребенка». На онлайн-семинаре  присутствовали: 

ОУ №11,25,31,1,163,79,185,171; 

ДОУ №5,199,333,338,27,413,28,302,510,8,283,27,562,43,286,72,472,485,466,356,13,532. 



Онлайн-вебинар «Проблемы выгорания 

молодых педагогов» 

2 февраля  прошел вебинар "Проблемы выгорания молодых педагогов" в рамках проекта 

"Полезные четверги"с выдачей сертификатов от Екатеринбургского Дома учителя. Были 

рассмотрены очень интересные темы: 

-Особенности работы педагога, которые влияют на его психику; 

-Что работа с детьми может проявить в педагоге позитивного и негативного; 

-Умения оставаться живыми и естественными, как основа сохранения себя в профессии. 

Лектором данного вебинара была Светлана Елисеева, психолог, специалист по 

психосоматика,гештальт -терапевт, системный семейный терапевт. 

На семинаре от Верх-Исетского района присутствовали: 

ОУ №9,31,168, ГКОУ СО "ЕКШ№1" 

ДОУ№8,9,19,24,25,36,43,52,72,115,206,212,249,251,283,286,333,356,373,414,444,485,504,516,559,

562. 

Семинар для специалистов и 

уполномоченных по охране труда 

 

16 февраля Верх-Исетской районной организацией Общероссийского Профсоюза образования 

проведен семинар по теме: «Информационная работа и организация месячника по охране труда» 

для специалистов и уполномоченных по охране труда». 

Охрана труда — это система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, санитарно-

гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия. 

Мероприятия по охране труда в организации регулируются разработанной системой управления 

охраной труда для работников учреждения. 

Работники любой организации должны быть в курсе безопасных условий труда, изменений, 

которые произошли в сфере охраны труда и затрагивают их при выполнении должностных 

обязанностей. 

И выполнять эту обязанность можно разными способами, например, включение положений в 

трудовой договор, ознакомление работников с результатами СОУТ и оценки профессионального 

риска, проведение совещаний и дней охраны труда, размещение информации в интернет, 

инструктирование и, конечно же, размещение необходимых сведений в общедоступных местах. 

Именно с этой целью работодатель организует уголок по охране труда. 

В ходе семинара были озвучены следующие темы: 

- Какие формы и способы должны и могут использовать работодатели, информируя работников 

об их трудовых правах? 

- Право работника на получение информации об условиях и охране труда; 

-Способы информирования работников; 

-Требования к оформлению уголка охраны труда; 

-Чем наполнить уголок охраны труда? 

-Производственные совещания с работниками ОО по вопросам охраны труда; 

-Организация месячника по охране труда. 

До участников семинара также довели актуальную информацию по вопросам о правовых 



основах охраны труда, обязанностях работодателя по обеспечению безопасных условий и 

охраны труда, организации системы управления охраной труда, обязанностях и ответственности 

должностных лиц по соблюдению требований законодательства о труде и об охране труда. 

В завершении встречи участники имели возможность задать вопросы по обсуждаемым темам и 

получили исчерпывающие ответы. 

V пленарное заседание районного 

комитета Профсоюза: 

- об итогах работы районного комитета за 

2022 год и задачах на 2023 год; 

- об утверждении сметы профсоюзного 

бюджета на 2023 год. 

2 марта состоялось пленарное заседание Верх-Исетской районной организации 

Общероссийского Профсоюза работников народного образования и науки РФ по защите и 

представительству прав и интересов работников образования в 2022 году и задачах на 2023 год. 

В докладе председателя организации Н.И. Камаловой были подведены итоги выполнения плана 

работы организации за 2022 год, освящена работа по защите и представительству прав 

работников образования, содействию сохранению педагогических кадров, профессионального 

становления молодых специалистов, организации спортивно-массовых мероприятий, 

оздоровления членов профсоюза, озвучены победители конкурсов профессионального 

мастерства, проанализирована динамика численности первичных профсоюзных организаций. 

Юрист Вишневская О.А, внештатный технический инспектор Воронова Н.А., специалист по 

организационным вопросам Альканова Ю.Б., член президиума по вопросам культурно-массовой 

работе Князева О.В, главный бухгалтер районного Профсоюза Мелентьева О.Г.- отчитались по 

своим пунктам работы, определив новые задачи на 2023 год. 

Но какой Пленум не обходится без награждения, тем более, что в нашем Профсоюзе появилась 

замечательная традиция- награждать 100%, 90%, 80% - почетными грамотами и хорошими 

подарками. Такая традиция очень мотивируют председателей ППО и таких многочисленных 

организаций год от года увеличивается. Также были награждены председатели активное 

участвовавшие в профсоюзных мероприятиях- они получили сертификаты на посещение 

тренинга «Ораторского искусство». Не обошли вниманием и вновь избранных председателей, 

которым необходимо еще многому учиться- они получили в подарок сертификаты на посещение 

тренинга « Мотивация членов Профсоюза». 

Конкурс педагогическое эссе «Наставник» 

(март,2023 года) 

2023 год Указом Президента России Владимира Путина объявлен годом педагога и наставника. 

Миссия года – признание особого статуса педагогических работников, в том числе 

выполняющих наставническую деятельность. 

Первым мероприятием, организованным Верх-Исетской районной организацией 

Общероссийского Профсоюза образования и направленным на повышение престижа профессии 

учителя, стал районный конкурс педагогического эссе «Наставник». 

Наставник, кто он? Просто коллега, который готов поделиться своим педагогическим опытом 

или еще и старший друг. Как может повлиять встреча с наставником на дальнейшую 

профессиональную деятельность молодого педагога. Об этом, а еще о ценности профессии 

учителя, любви к своей профессии написали участники в своих эссе. 



Конкурс проводился по трём номинациям: 

• «Наставник молодежи» - эссе от лица молодого педагога, в котором он рассказывает о своём 

наставнике; 

• «Педагог, наставник, друг» - эссе о наставниках, встречающихся педагогу на жизненном пути; 

• «Из личного опыта…» - эссе о собственном наставническом опыте. 

В номинации «Наставник молодежи» приняли участие представители СОШ № 23, 143 и МБДОУ 

№ 249; 

В номинации «Педагог, наставник, друг» приняли участие представители СОШ № 23, 63, 141, 

143 и МБДОУ № 25, 43, 283, 302; 

В номинации «Из личного опыта…» представили свои работы представители СОШ № 23, 143, 

ЦСиШ и МБДОУ № 43, 348, 532; 

Всего в конкурсе приняли участие 26 педагогов образовательных учреждений Верх-Исетского 

района. 

1 место  ОУ 143,23, ДОУ 302 

2 место ОУ 23, ЦСШ, ДОУ №283,302 

3 место ОУ 23, ДОУ №249. 

Онлайн-вебинар "Секреты голоса " Для педагогов Верх-Исетской районной организации Общероссийского Профсоюза образования 

прошел 

16 марта в режиме онлайн прошел вебинар. Голос является основным средством коммуникации 

и взаимодействия. Это один из важнейших инструментов, с помощью которого мы можем 

выразить наши мысли, рассказать о своих желаниях и потребностях. Также, для представителей 

некоторых профессий голос является ценным капиталом! Правильно поставленный, сильный и 

здоровый голос является преимуществом для преподавателей. 

Рассматриваемые вопросы: 

-Почему возникают нарушения голоса? 

-Как предупредить и справиться с дисфониями вследствие высокой голосовой нагрузки? 

-Что такое гигиена голоса? 

-Полезна ли для голоса дыхательная гимнастика? 

На мастер-классе спикер раскрыла главные секреты профилактики заболеваний голосового 

аппарата, а также дала советы тем, у кого уже наблюдаются проблемы. 

Всего на вебинаре присутствовало 115 человек. 

Весенняя "Школа молодых педагогов" Традиционная весенняя "Школа молодых педагогов ДОУ" состоялась в Верх-Исетском районе 

24 марта. Ведущими и наставниками молодых педагогов выступили педагоги-стажисты из 



МАДОУ-детский сад комбинированного вида 115, МАДОУ ЦРР детский сад 152 "Аистенок", 

МАДОУ- детский сад 43. Перенять накопленный опыт пришли молодые педагоги из детских 

садов 1, 8, 24, 25, 28, 115, 151, 249, 302, 333, 485, 510, 512, 516, 532, 559, 562. В программу 

школы вошли мастер-классы из педагогической практики педагогов-наставников. Молодые 

педагоги, как маленькие воспитанники детского сада, проводили опыт с водой, играли в 

подвижные игры, игры на внимание, упражнения на координацию. Научились изготавливать 

народную тряпичную куклу и познакомились с их предназначением. Опробовали на себе 

участники школы упражнения логоритмики, сами сделали игрушку и поиграли на музыкальных 

инструментах. Каждый участник встречи унёс с собой целую "авоську" полезных 

педагогических советов и рекомендаций. Такие встречи с педагогами, имеющими большой 

практический опыт, очень полезны и значимы для начинающих специалистов. 

Семинар по  теме «Мотивация 

профсоюзного членства для вновь 

назначенных председателей ППО» 

30 марта 2023 года прошел обучающий семинар для вновь назначенных председателей ППО по 

теме «Мотивация профсоюзного членства». Всего обучение прошли 20 председателей ППО. 

Принять участие в XIV региональном 

конкурсе профсоюзного агитплаката 

(январь,2023 года) 

По итогам конкурса: за оригинальность, идеологическое и тематическое содержание Дипломом 

участника конкурса и премией награждены члены Профсоюза Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения – детский сад №286. 

Подведение итогов работы первичных 

профсоюзных организаций работников за 

2022 год. 

На заседании президиума районного комитета от 31.01.2023 было принято решение отметить 

на пленарном заседании районного комитета Профсоюза Почетным Дипломом Верх-Исетской 

районной организации Профсоюза работников народного образования РФ «За высокие 

показатели в работе за 2022 по защите и представительству социально-трудовых прав и 

интересов работников, высокий уровень социального партнерства». 

 14 профсоюзных организаций с охватом членства 100%: ДОУ № 9, 24, 25, 27, 43, 128, 199, 212, 333, 338, 472, 

485, 510, 559. 

   13 профсоюзных организаций с охватом членства 90%: ДОУ № 1, 28, 152, 283, 286, 302, 373, 414, 430, 504, 539, 

541; «Центр Семья и школа». 

   15 профсоюзных организаций с охватом членства 80%: ДОУ № 5, 7, 13, 19, 52, 150, 189, 356, 413, 444, 466, 516, 

562; ОУ № 143, 184. 

   15 профсоюзных организаций с охватом членства 70%: ДОУ № 36, 115, 151, 206, 248, 249, 348, 368, 532; ОУ № 

2, 9, 48, 69, 121; «Новая Авеста». 

 

Работу по оформлению документов на 

награждение профсоюзных активистов. 

Написаны представления в Администрацию Верх-Исетского района на 30 членов Профсоюза: 

ОУ№ 143, гимназия № 9, ОУ № 171, 121, ДОУ № 516, 486, 199, 



562,413,356,13,472,189,43,150,151,52,510,5,283. Грамоты и благодарственные письма получены и 

вручены 30 января 2023 года. 

Осуществить проверку: 

 Документарная проверка 

соблюдения работодателями в 

системе образования трудового 

законодательства и иных 

нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права.  

Февраль - Мониторинг оплаты труда младших воспитателей и шеф-поваров; 

Февраль - Мониторинг установления доплат за наставничество; 

 

Оказать практическую, консультативную и методическую помощь: 

Руководителям и председателям 

первичных профсоюзных организаций 

образовательных учреждений Верх-

Исетского района в заключении новых 

коллективных договоров 

- ДОУ № 516 (КД+9 ЛНА); 

- ДОУ № 486 (доп. соглашение к КД); 

- ДОУ № 249 (1 ЛНА) 

- Макет КД для областных ОУ; 

- ОУ № 163 (доп. соглашение к КД); 

- ДОУ № 486 (доп. соглашение к КД). 

 Вновь избранным председателям, 

уполномоченным по охране труда, 

ответственным за правовую работу 

первичных профсоюзных организаций по 

организации работы в «первичках» 

Оказана  практическая помощь  новым председателям ППО ОУ №69, ДОУ №472,338,511. 

В рамках информационного обеспечения деятельности организации подготовить: 

 Информационные бюллетени 

районного комитета Профсоюза по 

вопросам деятельности районной 

организации Профсоюза 

Итоги работы за январь, февраль, март размещаются  на сайтах  https://vk.com/public205104237 

https://viprof.edusite.ru/ 

и отправляются  на почту председателям и руководителям. 

 Размещение на сайте районной 

организации Профсоюза информации о 

проводимых мероприятиях, 

положительного опыта работы первичных 

профсоюзных организаций по различным 

направлениям деятельности 

Информация по каждому мероприятию размещена: 

https://vk.com/public205104237 

https://viprof.edusite.ru/ 

 

 Рассылка в первичные профсоюзные 

организации основных изменений в 

трудовом законодательстве, 

законодательстве по охране труда, в 

1.Обязательное психиатрическое освидетельствование; 

2. Об иммунизации против кори; 

3. МРОТ с 01.01.2023 г. 

https://vk.com/public205104237
https://viprof.edusite.ru/
https://vk.com/public205104237
https://viprof.edusite.ru/


законодательстве по образованию 

 Выпуск методических материалов для 

руководства в работе профсоюзным 

активам по темам обучающих семинаров 

Методическое пособие «Расследование несчастных случаев»; 

Методическое пособие «Дисциплинарная ответственность»; 

Методическое пособие «Информационная работа и организация месячника по охране труда» для 

специалистов и уполномоченных по охране труда». 

Проекты: 

Тренинг личностного роста "Секреты 

публичного выступления" в УМЦ 

Профсоюзов Свердловской области. 

14 марта руководители, председатели ППО, члены Профсоюза посетили курс ораторского 

искусства. Коллеги ознакомились с основами ораторского искусства, получили навыки 

самопрезентации, научились составлять план выступления. Курс ораторского искусства провела 

Любовь Александровна П.— психолог, бизнес –тренер, посетили курс 30 человек. 

Профсоюз-территория Здоровья 03 января     – поездка в парк «Оленьи ручьи» (всего 43 человека); 

15 января ДОУ №43,152,199,462 отправились "В новогоднюю сказку на станцию Шувакиш 

(всего 36 человек); 

18 февраля   Челябинская область, новый маршрут «Уральская провинция», всего 66 членов 

Профсоюза; 

18 марта 2023 года обзорная экскурсия по городу Екатеринбургу в рамках проекта "Профсоюз-

территория здоровья" МАДОУ - детский сад комбинированного вида № 115, всего участников 40 

человек; 

18 марта 48 членов Профсоюза Верх-Исетского района посетили термальный горячий источник 

Тюмени "Советский"; 

25 марта группа (19 членов Профсоюза) отправились в п. Косулино на осетровую ферму; 

31 марта   выезд ОУ №185  в количестве 23 человек в рамках проекта «Профсоюз –территория 

здоровья»  на Тимбилдинг «Лесной курс». 

Проект «Образовательный туризм» Выезд руководителей 10 марта в п.Уралец, Свердловскую область в рамках проекта 

«Образовательный туризм» с посещением музея быта и ремесел в поселке Висим и прохождением 

интересного тренинга личностного роста «Как все успеть? Мое отражение в окружающих», всего 

54 руководителя. 

Психологическая гостиная 12 января в МБДОУ-детский сад № 72 тренинг «Я и другие Я»; 

27 января 2023 года на базе МАДОУ-детский сад № 582  тренинг « Я и другие Я»; 

22 марта состоялась новая встреча с членами профсоюза МБДОУ-детский сад 

компенсирующего вида № 486; 

23 марта тренинг “Как справиться со стрессом», прошел сегодня в МБДОУ детский сад №36. 

Встреча с прекрасным 1 февраля 17 членов Профсоюза Верх-Исетского района посетили мюзикл с балетом «Призрак 

Оперы», который проходил во Дворце Молодежи. 

23 февраля в Театре музыкальной комедии 74 члена профсоюза посетили спектакль Парк 

Советского периода. 

1 марта Верх-Исетская районная организация пригласила членов Профсоюза в театр Эстрады на 



мюзикл " Париж — город любви, романтики и сердечных тайн".В этот день театр Эстрады 

посетило 43 члена Профсоюза. 

2 марта члены Профсоюза Верх-Исетского района в количестве 56 человек посетили 

Свердловскую детскую филармонию, побывали на праздничном концерте "Весенние признания 

" к 8 марта.  

3 марта члены Профсоюза Верх-Исетского района в количестве 153 человек, получили 

бесплатные приглашения от Марины Бриз в ДК Железнодорожников на свой концерт. 

6 марта 17 членов Профсоюза Верх-Исетской районной организации посетили спектакль «Война 

и мир» в Театре юного зрителя. 

7 марта 38 членов Профсоюза Верх-Исетского района посетили спектакль «Мартовский 

мальчишник» в Театре музыкальной комедии.  

Выездные мастер -классы 16 января на встрече с коллективом ДОУ № 8 прошел мастер класс по нейрографики, всего 14 

членов Профсоюза; 

6 февраля на встрече с коллективом ДОУ № 115 провели мастер класс по нейрографики, всего 

34 члена Профсоюза; 

13 февраля отправились в ДОУ № 486 провели мастер класс по нейрографики, всего 21 члена 

Профсоюза; 

27 февраля   на встрече с коллективом ДОУ № 115 провели мастер класс по нейрографики, всего 

34 члена Профсоюза; 

1 марта для членов Профсоюза в МАОУ СОШ №11 прошел мастер-класс «Для души», всего 

участников 37 человек; 

6 марта в МБДОУ-детский сад №36. Мастер-класс, рисовали картину акварелью; 

6 марта ВСТРЕЧА В ДОУ № 373 Праздничная встреча для сотрудников-членов Профсоюза 

была организована председателем ППО Боярской М.О. Очень приятно, что поздравления 

проходят в новых форматах. 6 марта для сотрудников был организован мастер класс- создавали 

весеннюю картину « Крокусы» методом шерстяной акварели. Перед началом работы прошли по 

вновь отремонтированному детскому саду- чисто, уютно, все продумано для удобства и 

комфорта! Торжественно поздравили заведующего Носову К.А. и вручили Благодарственное 

письмо Городской Думы, а также ее поздравил коллектив с десятилетием работы в данном 

учреждение. Затем все удобно устроились и приступили к созданию праздничного шедевра- 

всем процессом руководила наш бесценный педагог –Уткина Т.А.  

13 марта очередной мастер-класс состоялся сегодня в ДОУ№516 рисовали "Гортензию" через 

нейрографики; 

20 марта очередной выездной мастер-класс состоялся сегодня в МБДОУ- детский сад N 5. 



Члены профсоюза решили посвятить встречу новому и популярному направлению - 

нейрографика. Тема: древо изобилия; 

27 марта  творческий мастер-класс  в МБДОУ- детский сад N 504. На встрече участники 

"взращивали" древо изобилия с помощью техники "нейрографика". 

27 марта председатель ППО Е.Фароян в МБДОУ-детский сад комбинированного вида №511 

провела арт -терапевтический мастер класс "Весеннее вдохновение" для членов Профсоюза. 

Изготавливали куклу "Желанницу" вкладывали в нее свои желания для себя и близких.  

Мастер-классы в офисе Верх-Исетской 

Профсоюзной организации 

21 января прошел мастер-касс используя приемы нейрографики «Путь к Изобилию», всего 

приняло участие 18 членов Профсоюза; 

11 февраля  прошел мастер класс ШЕРСТЯНАЯ АКВАРЕЛЬ « КРОКУСЫ» приняло участие 24 

члена Профсоюза; 

11 февраля мастер-класс по изготовлению тортика "Милашка" для членов Профсоюза Верх-

Исетского района, всего приняли участие 21 человек. 

24 февраля  мастер-класс по изготовлению тортика картины из шерсти  для членов Профсоюза 

Верх-Исетского района, всего приняли участие 31 человек; 

4 марта  мастер –класс по изготовлению подарочного букета из конфет, всего приняли участие 

18 человек; 

4 марта  прошел очередной Мастер -класс по изготовлению тортика "Милашка" прошел  в кафе 

"Бисквитный Двор" для членов Профсоюза Верх-Исетского района, всего 21 участник; 

11 марта  мастер класс по изготовлению «Ирисов» их шерсти, всего 28 участников; 

11 марта  прошел очередной Мастер -класс по изготовлению тортика "Милашка" прошел  в 

кафе "Бисквитный Двор" для членов Профсоюза Верх-Исетского района, всего 19 участников; 

25 марта состоялся мастер-класс по изготовлению Бенто-тортика "Акварелька", всего 28 

участников. 

Спортивные мероприятия  

Лыжня России 11 февраля  члены Профсоюза Верх-Исетского района, профсоюзный актив встали на лыжи - 

приняли участие в самой массовой зимней гонке «Лыжня России». 

Всего в забеге от профсоюза поучаствовало 398 человек. Все участники получили море эмоций 

и позитива от общения.  

 

Профсоюзный волейбол 18 февраля на базе МАОУ СОШ № 48 прошло районное Профсоюзное первенство по 

волейболу среди педагогических работников Верх-Исетского района в рамках проекта 

«Спортивный февромарт». В первенстве участвовало 3 команды: команда педагогов МАОУ 

СОШ № 48, сборная команда из прекрасных представительниц МБДОУ № 373 и отважного 

представителя МБДОУ № 9 и сборная команда педагогов из школ № 74 и № 1 (получилась 

команда школы № 741). Строгим судьей игр стал представитель МАОУ СОШ № 184 «Новая 

школа». Играли «все против всех».  



Спортивный февромарт В завершении реализации проекта "Спортивный февромарт" 11марта на базе МАОУ СОШ 48 

состоялся замечательный праздник спорта и хорошего настроения. Участниками весёлых 

стартов стали "дуэты" из пяти образовательных учреждений Верх-Исетского района. Наши 

участники прыгали в мешках и на фитболах, выполняли обводки мячом, перетягивали канат, на 

скорость переодевались в весёлые костюмы, танцевали и даже угощали друг друга конфетами. 

Наши замечательные команды: самая креативная - команда школы 143, самая упорная - команда 

детского сада 13, самая весёлая из МДОУ 1, самая ловкая команда детского сада 25, самая 

быстрая команда школы 48.  

Участие в Региональном этапе Фестиваля 

ГТО среди трудовых коллективов 

 25 марта команда от Верх-Исетского Профсоюза образования, в состав которой вошли 

представители образовательных учреждений района, приняла участие в Региональном этапе 

Фестиваля ГТО среди трудовых коллективов. В программу соревнований вошли силовые 

упражнения: отжимание, пресс, наклон у женщин; подтягивание, пресс, наклон у мужчин, а 

также бег и стрельба. Наши спортсмены: Демидова Е. В. И Майник Л. В. - СОШ 48, Фатьянова 

А. Н. - СОШ 168, Буторина Я. Б. - МАДОУ 559, Абдрахманов Р. А. - СОШ 11, Сабуров С. С. - 

СОШ 171, Лесовой Н. В. - МБДОУ 13, Блинова А.Н.-МБДОУ 9. 

 

Аквапарк «Лимпопо»   18 февраля состоялась поездка для членов Профсоюза Верх-Исетского района в аквапарк 

«Лимпопо». Всего 86 членов Профсоюза. 

Юридическая помощь 
Консультации членов Профсоюза  

 

– ДОО № 582 – замена стороны в договоре об образовании; 

- процессуальные вопросы рассмотрения дела об административном правонарушении в ГИТ; 

- ДОО № 510 - установление юридического факта расторжения брака в судебном порядке; 

- документальное оформление совмещения при выполнении пед. работником иной педагогической работы 

(дополнительное образование); 

- ОУ № 141 – индексация пенсии работающему пенсионеру; порядок установления симулирующей 

выплаты за выслугу лет; 

- ДОО № 348 – получение имущественного налогового вычета по НДФЛ при покупке квартиры в 2022 

году; 

- ДОУ № 43 – отказ в назначении пенсии по выслуге лет в связи с неверным наименованием учреждения; 

- ДОУ № 472 – изменение размера алиментов, порядок индексации размера алиментов, установленных в 

твёрдой сумме;  

- ДОУ № 472 – сделка купли-продажи земельного участка: форма, порядок регистрации; 

- ДОО № 532 – порядок наделения детей долями в жилом помещении при использовании средств МСК; 

- ДОО № 348 – установление попечительства над круглым сиротой; снятие с регистрационного учёта в 

судебном порядке; 

- ДОО № 444 – почетная грамота Министерства Просвещения - льготы и гарантии: 

- ОУ № 143 – выплаты из НПФ; претензия к перевозчику о возмещении вреда, причинённого здоровью 

пассажира в результате ДТП; 

- ДОУ № 7 – оформление трудовых отношений при совмещении воспитателем основной работы с доп. 

образовательными услугами; 

(январь, февраль, март) 



- ДОУ № 43 – внесение в ЭТК записи о присвоении квалификационной категории; 

- оплата учебного отпуска при получении средне-специального образования впервые на заочной форме 

обучения; 

-УО – порядок определения размера выходного пособия при увольнении в связи с сокращением за второй 

месяц после увольнения, в случае, если работник не трудоустроился в этот период; 

- ДОО № 286 – обжалование постановления о привлечении работодателя к административной 

ответственности в судебном порядке;  

- ДОО № 36 – содержание требования к застройщику об устранении недостатков жилого помещения в 

период гарантийного срока; 

- Речевой центр – порядок включения в реестр требований кредиторов при банкротстве должника по 

решению суда о взыскании ущерба, вступившего в законную силу; 

- возврат излишне взысканных денежных средств в рамках исполнительного производства; 

- ОУ № 63 – отказ в назначении льготной пенсии, правомерность исключения из льготного стажа периода 

работы в организации дополнительного образования после 01.01.2001 

– ОУ № 1 - размер и срок выплаты пособий по беременности и родам, единовременная выплата при 

рождении ребёнка; предоставление ежегодного отпуска после отпуска по беременности и родам; 

- ДОУ № 472 - снятие обременения в виде ипотеки в силу закона с земельного участка; 

- ДОУ № 504- отмена судебного приказа, вынесенного арбитражным судом; 

- ЕШ № 1 - исполнение решения суда по гражданскому иску в рамках уголовного дела; 

- начисление стимулирующих выплат; 

- порядок обращения в комиссию по урегулированию конфликта в коллективе;  

- ОУ № 74 - уведомление работника о необходимости явиться за документами после увольнения; 

- порядок рассмотрения материалов об административном правонарушении в ГИТ; 

- ОУ № 25 – форма дополнительного соглашения при увеличении должностного оклада; 

- основания для привлечения работника к дисциплинарной ответственности по факту не заполнения 

журнала о проведении занятий; 

-исчисление педагогического стажа на отдельных должностях в ОУ; 

- ОУ № 74 – корректировка сведений о трудовой деятельности при изменении даты увольнения; 

– ДОУ № 472 - изменение размера алиментов, установленного в нотариальном соглашении, в судебном 

порядке; 

- ОУ № 143 - возмещение вреда, причинённого здоровью пассажира перевозчиком; 

- ОУ №121 - порядок возврата государственной пошлины, уплаченной при подаче иска в суд; 

-  отказ в назначении досрочной пенсии; 

-ОУ № 23 - размер вычета по НДФЛ при использовании средств МСК; 

- ОУ № 23 уплата страховых взносов индивидуальным предпринимателем в период нахождения в отпуске 

по уходу за ребёнком; 

-ДОУ № 184 -  сроки и порядок вступления в наследство; продажа квартиры, находящейся в долевой 

собственности; форма договора дарения доли в имуществе; 

- Речевой центр – порядок включения в реестр кредиторов в процедуре банкротства должника-физического 

лица;  

- ОУ № 25 – прекращение залога автомобиля, исключение записи из реестра; 



- ДОУ № 1 – порядок признания гражданина недееспособным; 

- ОУ № 163 – процессуальные вопросы рассмотрения дела по иску о возмещении ущерба в результате 

залива; 

- ДОУ № 511 – оформление наследства; правовые последствия лишения родительских прав; отказ от 

наследства; 

- Лицей № 12 – сроки аттестации педагогического работника после выхода из отпуска по уходу за 

ребёнком; 

- Лицей № 12 – правовой режим общего совместного имущества супругов; вопросы наследования, круг 

наследников первой очереди при наличии детей от предыдущего брака. 

- педагогический стаж при работе в должностях педагог доп образования, тьютор, соц педагог,  старшая 

вожатая; 

- ДОУ № 43 – трудоустройство на должность помощника адвоката при обучении в ВУЗе; 

- доплаты при наличии звания «Отличник народного просвещения», присвоенного в 1995 году; 

- методический день педагога, регламентирующие документы; 

- утрата трудовой книжки работодателем. 

Подготовка документов  

 

- соглашение о наделении детей долями в жилом помещении; 

- исковое заявление о расторжении брака  

- заявление о выдаче судебного приказа о взыскании алиментов на несовершеннолетних детей; 

- претензия о возмещении вреда здоровью к перевозчику; 

- инструкция и формы документов при переименовании должности (4 шт.) 

- проект обращения в Департамент образования по Постановлению прокуратуры; 

- заявление в ФССП о возврате излишне взысканных денежных средств; 

- письмо в ДУМИ о добровольном исполнении решения суда; 

- образец приказа об утверждении новой формы журнала регистрации обращений, форма журнала 

регистрации обращений; 

- форма трудового договора для ДОУ; 

- проект ответа на обращение ОУ № 41; 

- образец дополнительного соглашения к трудовому договору по платным услугам 

- уведомление об изменении должностной инструкции; 

- уведомление работника о необходимости явиться за трудовой книжкой при увольнении; 

- возражения на судебный приказ в арбитражный суд Свердловской области; 

- исковое заявление о расторжении брака; 

- заявление о выдаче судебного приказа о взыскании алиментов на несовершеннолетних детей; 

- заявление об установлении факта расторжения брака; 

- проект ответа на предостережение прокуратуры; 

- заявление о включении в реестр требований кредиторов с инструкцией по порядку направления его в суд; 

- жалоба на постановление о привлечении к административной ответственности (ОУ №1); 

- приказ о премировании; 

- проект ответа на обращение представителя обучающегося (ОУ № 121). 



Председатель районной организации                                                                                              Н.И. Камалова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

Письменные консультации  - порядок изменения должностных инструкций; 

- разъяснения по вопросу возможности отказа от питания работников ДОУ с последующим удержанием 

оплаты стоимости из заработной платы. 


